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  Приложение 5 
 
 
Рег. № ................ 
Дата……………….. 

ДО ДИРЕКТОРА 
НА ДИРЕКЦИЯ  
“БЮРО ПО ТРУДА” 
ГР.............................. 

 
 

З А Я В Л Е Н И Е  
  

за участие в  
Проект “Младежки практики”  

 
 
Долуподписаният/ата.............................………………………………………………………………………………… 

/име, презиме, фамилия/ 
ЕГН1 ……………………………………...,  с постоянен адрес: 
………………………….………………………………..............................…………… 

/област, гр./с, ж.к., ул. №/ 
Настоящ адрес: 
……………………….………………………………..............................……………......................................... 

/област, гр./с, ж.к., ул. №/ 
 

тел........................................................................................................................... 

рег. № в ДБТ: ................................................................... от ……………..................... г.  

 

Към датата на подаване на Заявлението: 

□ Аз съм безработно лице до 29-годишна възраст включително; 

□ Аз съм продължително безработно лице до 29-годишна възраст включително; 
□ Аз съм неактивно лице до 29-годишна възраст включително; 

□ Аз съм търсещо работа лице (учащо се лице, което желае да работи през 
свободното си от учене време) до 29-годишна възраст включително. 
 

 
Желая да бъда насочен/а към: 
 

№ Работодател № на Заявка Длъжност 
Завършеното от мен образование 

е (специалност, профил, 
придобита степен, документ №) 

1.  
 

   

2.  
 

   

3.  
 

   

Ако желаете да кандидатствате за повече длъжности, моля добавете допълнителни редове. 

 
1 Администратор на предоставените лични данни е Министерството на труда и социалната политика, чрез 
Главна дирекция „Европейски фондове, международни програми и проекти“ – Управляващ орган на Програма 
„Развитие на човешките ресурси“. Бенефициентът – Агенция по заетостта по сключения с УО на П РЧР 
административен договор е обработващ данни. 
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Желая да ползвам разходи за обществен транспорт по време на практиката: 
 

□ Да □ Не 
 
Заявявам готовност: 

□ Да участвам в подбор и след одобряването ми от работодателя да се включа в заетост 
за придобиване на практически умения.  
 
Уведомен/а съм, че: 
• При отказ за включване в заетост, регистрацията ми като безработно лице в ДБТ ще 
бъде прекратена, на основание чл. 20, ал. 4, т. 4 от Закона за насърчаване на заетостта. 
 
Декларирам, че: 
• Не получавам финансиране за същата дейност/практика по друг проект, програма или 
каквато и да е друга финансова схема, произлизаща от националния бюджет, бюджета 
на общността или друга донорска програма. 
• Не участвам в никаква форма на заетост, като например: 

 не работя по трудово/служебно правоотношение, независимо от вида му; 
 не осъществявам стопанска дейност като търговец по смисъла на Търговския 

закон, включително като едноличен търговец; 
 не съм тютюнопроизводител/земеделски производител; 
 нямам сключен договор за управление и контрол на търговски дружества; 
 нямам доходи от упражняване на занаят или свободна професия; 
 нямам доходи от извънтрудови правоотношения; 
 не съм изпълнител по договори за изработка/услуга и др., сключени по реда на 

ЗЗД. 
• Не участвам в никакви форми на образование или обучение, вкл. редовни, вечерни, 
задочни и дистанционни форми на образование, както и всякакви видове професионални 
обучения и ключови компетентности.(Относимо само за безработно/продължително 
безработно и неактивно лице). 
• Посочената по-горе от мен информация е вярна, пълна и точна и заявявам, че ми е 
известна наказателната отговорност за измама, в случай че тази информация се окаже 
невярна, непълна или неточна. 
 
 
Аз, долуподписаният/та, съм информиран/а, че: 
 
• Предоставените от мен лични данни в настоящата анкетна карта (включително 
специални категории лични данни относно етнически произход и/или здравословно 
състояние, пол) ще бъдат обработвани за целите на отчитане изпълнението на Програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027; че обработването на данни произтича от 
законово задължение на управляващия орган на основание чл. 4, от Регламент (ЕС) 
2021/1060 НА Европейския Парламент и на Съвета от 24 юни 2021 година за 
установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския фонд за регионално 
развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, Фонда за справедлив 
преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, както и на 
финансовите правила за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, фонд 
„Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на 
границите и визовата политика и във връзка с чл. 17 и Приложение 1 Регламент (ЕС) 
2021/1057 на Европейския Парламент и на Съвета от 24 юни 2021 година за създаване 
на Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) и за отмяна на Регламент (ЕС) № 
1296/2013; 
• Администраторът на предоставените от мен лични данни е Министерството на труда и 
социалната политика, чрез Главна дирекция „Европейски фондове, международни 
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програми и проекти“ – Управляващ орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 
– гр. София, ул. Триадица 2, тел. 02 8119 600. Данни за контакт с длъжностно лице по 
защита на личните данни в Министерството на труда и социалната политика и 
Политиката за защита на личните данни са налични на следния линк: 
https://www.mlsp.government.bg/Policy_GDPR_MLSP.pdf; 
• Предоставените от мен лични данни се събират и съхраняват от бенефициента – 
Агенция по заетостта по сключения с УО на П РЧР административен договор и в 
Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на 
Европейския съюз в България (ИСУН 2020), поддържана от Централното координационно 
звено за срока на съхранение, както и в Националната база от данни за пазара на труда 
и Европейския социален фонд+; 

Данни за контакт на длъжностно лице по защита на лични данни в Агенция по 
заетостта:  

- Електронна поща: gdpr@az.government.bg; 
- Телефонен номер: +359 (0) 2 926 5397. 

• Срокът за съхранение е изчислен измежду два периода: три години считано от 31 
декември на годината, в която Сертифициращият орган е депозирал окончателно искане 
за плащане към Европейската комисия или пет години от възстановяването на 
окончателното плащане по проекта, по който участвам, който от двата срока настъпи по- 
късно. Срокът е определяем на основание чл. 140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и чл. 
134 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25 
октомври 2012 относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и 
за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета. Срокът на съхранение се 
удължава до окончателното приключване на одити, възражения или съдебни дела 
относно изпълнението на проекта, по който участвам;  
• Бенефициентът – Агенция по заетостта по сключения с УО на П РЧР 
административен договор е обработващ данни, извън случаите, когато действа като 
администратор и действа от името на УО; 
• На официалната интернет-страница на Агенция по заетостта (az.government.bg) е 
публикувана Политика за поверителност и защита на личните данни в Агенция по 
заетостта;  
• Имам право да изискам от бенефициента – Агенция по заетостта и/или от 
Управляващия орган достъп до личните ми данни, както и коригирането на неточните 
лични данни; 
• Имам право на възражение срещу обработването на личните ми данни от 
Управляващия орган и/или бенефициента – Агенция по заетостта в случаите на 
незаконосъобразно използване и обработване; 
• Данните ми са обект на проверка от одитиращи и контролиращи органи; 
• Имам право на жалба до надзорния орган – Комисията за защита на личните данни 
и съответния съд; 
• При непопълване на личните данни в настоящото заявление, както и при отказ от 
предоставяне нямам право за участие в проекта; 
• Имам право да поискам от бенефициента – Агенция по заетостта и/или от 
Управляващия орган изтриването (да бъда „забравен“) на личните ми данни след 
изтичане на срока на съхраняването им. 
 

 
гр. .......................     

дата: ……………………..      ...................................................... 
(име, фамилия и подпис) 
 
 
 
 


